
구 분

서울 경기 강원 경남

서울
의료원

의정부
의료원

원주
의료원

강릉
의료원

속초
의료원

영월
의료원

삼척
의료원

진주
의료원

협약의 우선 효력 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

유니온 샵 규정

(근로자의 노조 가입 여부를 

고용조건으로 함)

× ×

〇
(단, 본인 

의사에 따라 

탈퇴 가능)

〇
(단, 본인 

의사에 따라 

탈퇴 가능)

〇
(단, 본인 

의사에 따라 

탈퇴 가능)

〇
(단, 본인 

의사에 따라 

탈퇴 가능)

〇
(단, 본인 

의사에 따라 

탈퇴 가능)

〇

징계위원회 노사 동수 구성 × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

의료비(진료비) 감면 규정 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
과장급 이상 채용 및 

노조간부 배치전환 시 노조와 합의

△

(과장급 이상 

채용은 제외)

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

자동 승진제의 도입 × 〇 × × × × × 〇
위법한 노조활동에 대한 

징계 및 당연퇴직 가능 여부
〇 × × × × × × ×

근로기준법 상 기준보다 

과도한 해고수당의 지급
× 〇 〇 × × × × 〇

공상·사망·퇴직자의 

가족 우선 채용
〇 〇 〇 × × × 〇 〇

연봉제 및 성과급제의 폐지 ×

연봉제 확대 

금지, 

도입 시 사전 

노사 합의 要

연봉제 확대 

금지, 

도입 시 사전 

노사 합의 要

도입 시 사전 

노사 합의 要

도입 시 사전 

노사 합의 要

연봉제 확대 

금지, 

도입 시 사전 

노사 합의 要

연봉제 확대 

금지, 

도입 시 사전 

노사 합의 要

〇

<서울·경기·강원·경남 등 지방의료원별 단체협약사항 비교>


